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SUOMEN YMPARISTOKESKUKSEN JA JULKISALAN KOULUTETTUJEN
NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY:N, PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA
RY:N JA JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N
VALINEN LUOTTAMUSMIESTOIMINTAA KOSKEVA SOPIMUS 1.6.2010
LUKIEN

Suomen ympiristokeskus (myohemmin SYKE) ja Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jérjestd JUKO ry, Palkansaajajérjestdo PARDIA ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry (my6hemmin jdrjestot) ovat valtion virkamiesten ja tyontekijoiden luottamus-
miestoiminnasta annettujen sopimusmédrdysten (valtion yleinen virka- ja tydehtosopi-
mus, 28.3.2010, liite 2) mukaisesti sopineet luottamusmiestoiminnan jarjestimisesti
seuraavaa:

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan SYKEssé virka- ja tyosuhteessa tyoskenteleviin mainittujen
henkildstojéarjestojen jaseniin siten kuin tdssd sopimuksessa on sovittu.

Taman sopimuksen lisdksi noudatetaan voimassaolevia luottamusmiestoimintaa koske-
via yleisid sopimusmadrayksié.

Mikdli edelld tarkoitetut virka- ja tydehtosopimukset lakkaavat olemasta voimassa, nou-
datetaan kuitenkin niiden luottamusmiehid koskevia méérayksid niin kauan kuin tdma
sopimus on voimassa.

2 § Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistdd osapuolten vilisten virka- ja tyoehtosopi-
musten noudattamista, SYKE4 tyonantajana edustavan viranomaisen ja toimihenkildiden
vdlilla syntyvien erimielisyyksien nopeaa, oikeudenmukaista ja tarkoituksenmukaista sel-
vittdmistd, tyorauhan ylldpitdmistd sekd muiden tydnantajan ja toimihenkildiden vélisten
kysymysten kisittelya.

3 § Luottamusmiehen Kisite

Luottamusmiehelld tarkoitetaan jirjestdjen valitsemia padluottamusmiehid, varapdiluot-
tamusmiehid ja luottamusmiehia.

4 § Luottamusmiehen valitseminen

Kullakin sopijapuolena olevalla jérjestolld on oikeus asettaa jdsenistdén péadluottamus-
miehid, varapdédluottamusmiehid, luottamusmiehié ja niille henkilokohtaisia varamiehid
seuraavasti:

JUKO ry: yksi pddluottamusmies, yksi varapadluottamusmies ja kaksi luottamusmiesti
Pardia ry: yksi padluottamusmies, yksi varapddluottamusmies ja yksi luottamusmies
JHL ry: yksi luottamusmies



Luottamusmies edustaa seké virka- ettd tydsopimussuhteista henkildstoa.

Luottamusmies nimetdén toistaiseksi. Luottamusmies toimii tehtdvéssddn, kunnes jérjesto on
ilmoittanut SYKElle valinneensa uuden luottamusmiehen. Luottamusmiehen ja hénen vara-
miehensi valinnasta jérjeston on ilmoitettava kirjallisesti SYKElIle.

Henkilokohtaisen varamiehen osalta noudatetaan luottamusmiestd koskevia méérayksid, kun
hén hoitaa luottamusmiehen tehtivid varsinaisen luottamusmiehen estyneena ollessa.

5 § Luottamusmiehen tehtiviit

Luottamusmiehen tehtdvédni on toimia henkildston edustajana tyo- ja virkaehtosopimusten
sekd sddnndsten ja madrdysten tulkintaa tai soveltamista koskevissa asioissa sekd muissa tyon-
antajan ja virkamiesten ja tyontekijoiden vélisiin suhteisiin liittyvissd asioissa. Luottamusmies
osallistuu tarvittaessa tyonantajan ja virkamiehen tai tyontekijin vililla syntyvien erimieli-
syyksien selvittimiseen.

6 § Luottamusmiespalkkio ja tyoajan kiytto luottamusmiestehtiviin

Luottamusmiehille maksetaan luottamusmiestyosti luottamusmiespalkkiota siten kuin siitd on
sovittu osapuolten vélisessi virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen poytikirjassa.

Pédluottamusmiehelld on oikeus kayttdd 30 % ja varapdiluottamusmiehelld seké luottamus-
miehelld riittdvé osa, kuitenkin enintién 30 %, ty0ajastaan luottamusmiestehtidvien hoitami-
seen.

Luottamustehtdvien hoitoon kuluva aika on otettava asianmukaisesti huomioon luottamusmie-
hen ty6tehtivien jdrjestelyssd siten kuin siitd on sovittu keskustason sopimuksessa.

7 § Matkakustannusten korvaaminen

Kun luottamusmies tyonantajan kanssa sovittuaan tekee hénelle erikseen annetun matkaméaa-
rdyksen perusteella matkoja alueellisiin toimipaikkoihin, jotka ovat tarpeen luottamusmiestoi-
mintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtdvien hoitamiselle, suoritetaan hianelle
ndiden matkojen osalta korvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmaaréys-
ten mukaisesti.

Ammattiyhdistyskoulutuksen kustannukset maksetaan siten kuin siitd on sovittu keskustason
sopimuksessa.

8 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehille toimitetaan tehdyt virka- ja tydehtosopimukset, erillispdytékirjat ja muut
sopimukset, niiden soveltamisohjeet sekd virastokohtaiset erityismaérdykset ja ohjeet.

Luottamusmiehelle toimitetaan palkkausjérjestelmaa koskevat seurantatiedot sitd koskevien
tarkentavien virka- ja tydehtosopimusten ja allekirjoituspdytékirjojen mukaisesti.

Palkka - ja palvelussuhdeasioita koskevissa epédselvyyksissa tai erimielisyyksissd on
asiaa hoitavalle luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten selvittimiseen vaikutta-
vat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.
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Luottamusmichille annettavat tiedot toimitetaan kuten keskustason sopimuksessa on
sovittu.
9 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassal.6.2010 lukien toistaiseksi kolmen kuukauden molemmin-
puolisin irtisanomisajoin ja korvaa SYKEn ja YHY ry:n vililld 14.8.2008, SYKEn ja
JHL ry:n vililld 21.5.2008, SYKEn osalta ymparistoministerion, SYKEn ja VETY ry:n
vélilld 5.7.2007 sekd SYKEn osalta ympéristoministerion ja JUKO ry:n vililld 4.7.2006
tehdyt erilliset sopimukset.
Tatd sopimusta on laadittu neljd samansiséltdistd kappaletta, yksi kullekin sopimusosa-
puolelle.

Helsingissé 28 paivanéd huhtikuuta 2010

Suomen ympéristokeskuksen puolesta
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Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n puolesta



